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PREAMBULO:

Agradecendo a Deus pela forca, unido e determinacao, desta Comissao
Constituinte, na elaboracéo da Lei Organica deste Novo Municipio. Visando os
principios da liberdade, da igualdade e da democracia, e dentro de seus limites
outorgados pelas Constituicoes Federal e Estadual, promulga a seguinte Lei
Organica.



CAPITULO I ]
DA ORGANIZACAO DO MUNICIPIO

Artigo 12 - Além da competéncia comum com a Unido e o Estado, previsto no
artigo 23 da Constituicao Federal e Artigo 173 da Constituicdo Estadual, compete ao
Municipio:

l. Legislar sobre assunto de interesse local;

Il. Suplementar a legislacdo Federal e a Estadual no que couber;

[I. Instituir e arrecadar os tributos de sua competéncia, bem como aplicar suas
rendas, sem prejuizo da obrigatoriedade de prestar contas e publicar os balancetes nos
prazos fixados em lei;

IV.  Criar, organizar e suprimir distritos, observada a legislacdo estadual;

V. Organizar e prestar, diretamente ou sob regime de concessao ou permissao, os
servigos publicos de interesse local, incluindo o de transporte coletivo, que tem carater
essencial;

VI.  Manter, com a cooperacéo técnica e financeira da Unido e do Estado, programas
de educacao pré-escolar e de ensino fundamental;

VIl.  Prestar, com a cooperacao técnica e financeira da Unido e do Estado, servigos
de atendimento a saude da populagao;

VIll.  Promover, no que couber, adequado ordenamento territorial, mediante
planejamento e controle do uso, do parcelamento e da ocupacao do solo urbano;

IX.  Promover a protecdo do patriménio histérico local, observada a legislacdo e a
acao fiscalizadora Federal e Estadual;

X. Dispensar tratamento juridico diferenciado as microempresas e as empresas de
pequeno porte, visando a incentiva-las pela simplificacdo ou eliminacdo de obrigacdes para
com o Municipio;

Xl.  Promover e incentivar o turismo, como fator de desenvolvimento social e
econbémico.

SECAO | ,
DOS BENS E PATRIMONIO DO MUNICIPIO

Artigo 2° - Sao bens do Municipio de Nova Santa Helena - MT, os que atualmente lhe
pertencem e os que forem adquiridos, na forma da Legislagido em vigor.

§ 1° - E assegurado ao Municipio, nos termos da lei, o direito de participacdo em resultados
de lavra, quando se der a exploracao em area de seu dominio.

§ 2° - A alienacao, de bem do patriménio Municipal somente podera ser feita mediante
procedimento licitatério nos termos da legislacdo pertinente.

§ 3° - A doagado somente € permitida a entidades publicas ou filantrépicas, e devidamente
autorizada por Lei Municipal especifica.

§ 42 - Sao nulos e de nenhum efeito Juridico os atos que, nos seis meses que antecederem o
término do mandato do Prefeito, importarem alienagdo, a qualquer titulo de bens do
patriménio Municipal.

§ 5° - Sao inexequiveis contra 0o Municipio quaisquer titulos de crédito emitidos ou aceitos
pelo Poder Executivo sem a competente autorizacao Legislativa.



CAPITULOII
DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 3¢ - A administracdo publica direta, indireta ou fundacional de qualquer dos poderes do
Municipio, obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, e também, ao
seguinte:

l. Os cargos, empregos e funcdes publicas sdo acessiveis a todos os brasileiros que
preencham os requisitos estabelecidos em Lei;

Il. A investidura em cargo ou emprego Publico Municipal, depende de aprovacao prévia
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, ressalvadas as nomeacgdes para cargo
em Comissao declarado em Lei de livre nomeagao e exoneragao.

[l O prazo de validade do concurso publico serd de até dois anos, prorrogavel, uma vez,
por igual periodo;

IV.  Durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocacédo, aquele aprovado em
concurso publico, no termo do inciso Il, sera convocado com prioridade sobre novos
concursados para assumir cargo ou emprego, na carreira;

V. Os cargos em Comissao e as funcgdes de confianca serdo exercidos, preferencialmente,
por servidores ocupantes de cargo de carreira técnica ou profissional, nos casos e condigdes
previstos em Lei;

VI.  E garantido ao servidor publico, os direitos a livre associacao sindical;

VIl. O direito de greve serd exercido nos termos e nos limites definidos em lei
complementar Federal;

VII. A Lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas
portadoras de deficiéncia e definira os critérios de sua admisséo;

IX. A Lei determinara os casos de contratacdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

X. A revisao geral da remuneracao dos servidores publicos municipais far-se-a sempre na
mesma data;
Xl. A Lei fixara o limite maximo e a relacdo de valores entre a maior e a menor

remuneracao dos servidores publicos municipais, observados, como limite maximo, os valores
percebidos como remuneragao, em espécie, a qualquer titulo, pelo Prefeito Municipal;

Xll.  Os vencimentos dos cargos da Camara Municipal ndo poderdo ser superiores aos
pagos pelo Poder Executivo;
XIll.  E vedada a vinculagao ou equiparacao de vencimentos para efeito de remuneragéao de

pessoal do servico publico ressalvado o disposto no inciso anterior e nos casos de isonomia
constitucionalmente assegurada;

XIV. Os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico ndo serdo computados nem
acumulados, para fim de concessdo de acréscimo ulteriores, sob o mesmo titulo ou
fundamento;

XV . Os vencimentos dos servidores sao irredutiveis e a remuneragcao observara o que
dispde os incisos Xl e Xll deste artigo e os artigos 150, Il, 153, lll e 153 § 20, | da Constituicao
Federal;

XVI. E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto quando houver
compatibilidade de horario;

a) a de dois cargos de Professor;

b) a de um cargo de professor com outro de natureza técnica ou cientifica;

c) a de dois cargos privativos de médico.



XVII. A proibicao de acumulo estende-se a empregos e fungdes, abrangendo 6rgaos da
administracdo publica Federal e Estadual direta, indireta e fundacional;

XVIII. A administragdo fazendaria e seus servidores fiscais terdo, dentro de suas areas de
competéncia e jurisdigdo, procedéncia sobre os demais setores administrativos na forma da
Lei;

XIX. Somente por leis especificas, poderdo ser criadas empresas publicas, sociedade de
economia mista, autarquias ou fundagdes publicas e suas subsidiarias, bem como autorizada
a participar destas em empresa privada;

XX. Ressalvados os casos especificados em lei, as obras, servicos, compras € alienagdes
serdo contratados mediante processo de licitacdo publica que assegure igualdades de
condicbes a todos os concorrentes, com clausulas que estabelecam obrigacées de
pagamentos, mantidas as condi¢des efetivas da proposta, nos termos da Lei, a qual somente
permitird as exigéncias de qualificacdo técnica e econbmica indispensavel a garantia do
cumprimento das obrigacdes;

XXI. A posse em cargo, emprego ou fungcdo municipal, da administragdo direta ou indireta,
inclusive fundacional, sera precedida de declaragao de bens, atualizada bienalmente.

§ 1° - A publicidade dos atos, programas, obras, servicos e campanhas dos 6rgaos publicos
municipais tera carater educativo, informativo ou de orientacdo social, dela ndo podendo
constar nomes, simbolos ou imagens que importem promocao pessoal de autoridade, de
servidores publicos ou de terceiros.

§ 2° - A publicacao oficial de leis, decretos e outros atos administrativos de efeito externo sera
feita dentro de trinta dias a contar de sua ultimagédo, em 6rgao de imprensa oficial proprio ou
de outra pessoa de direito publico, sob pena de serem nulos os atos posteriores praticados
com apoio neles.

Artigo 4° - Ao servidor publico municipal em exercicio de mandato eletivo aplicam-se as
seguintes disposicoes:

l. Tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo,
emprego ou funcgao;

Il. Investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, emprego ou funcéo, sendo-
Ihe facultado optar pela sua remuneracao;

Il Investido no mandato de vereador, e havendo compatibilidade de horario, percebera
vantagens do seu cargo, emprego ou funcdo, sem prejuizo da remuneracao do cargo eletivo
e, ndo havendo compatibilidade, aplicar-se-4 a norma do inciso anterior;

IV. Em caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, o tempo de
servico sera computado para as promogdes por merecimento;

V. Para efeito de beneficios previdenciarios, no caso de afastamento, os valores serao
determinados como se no exercicio estivesse.

SEGAOIl
DOS SERVIDORES PUBLICOS

Artigo 5° - O Municipio instituird regime juridico Unico e planos de carreira para 0s seus
servidores da administracao direta, indireta e fundacional.

§ 1° - A Lei assegurara aos servidores da administragédo direta, isondmia de vencimentos para
cargos de atribuicdes iguais ou assemelhadas no mesmo Poder ou entre servidores do Poder
Executivo e do Legislativo, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a
natureza ou ao local de trabalho.

§ 22 - Aos servidores publicos municipais sdo assegurados os seguintes direitos:

l. Piso salarial Proporcional a extensao e a complexidade do trabalho;



Il. Irredutibilidade de salario, salvo disposto em convengéo ou acordo coletivo;

Il Garantia de salario ou vencimento nunca inferior ao Piso salarial para os que percebam
remuneracao variavel;

IV.  Décimo-terceiro salario, com base na remuneragdo integral ou no valor da

aposentadoria;

V. Remuneragao do trabalho noturno superior ao diurnos;

VI.  Salario-familia aos seus dependentes;

VII. Duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e a quarenta e quatro
horas semanais;

VIIl. Repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

IX.  Remuneracdo do servico extraordinario superior, no minimo, cinqiienta por cento em
relacdo a normal;

X. Gozo de férias anuais, remuneradas em pelo menos um terco a mais do que o salario
ou vencimento normal;

Xl.  Licencga-gestante, com duracdo de cento e vinte dias, sem prejuizo no cargo ou
emprego e da remuneragao;

XIl.  Licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XIlll.  Protegdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos
termos da lei;

XIV. Reducgao dos riscos inerentes ao trabalho por meio de normas de saude, higiene e
seguranga;

XV. Adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres e perigosas, na
forma da lei;

XVI; Proibicao de diferenca de retribuicdo pecuniaria, de exercicio de funcao e de critérios
de admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil.

§ 3% - A remocgao do servidor se dara em caso de necessidade comprovada ou atendendo a
natureza do servi¢o, quando néo o for a pedido do interessado.

Artigo 6° - O Servidor publico sera aposentado:

l. Por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando decorrentes de
acidentes em servico, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel,
especificadas em lei, e proporcionais nos demais casos;

Il. Compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo
de servico;

[l. Voluntariamente;

a) Aos trinta e cinco anos de servico, se homem, e aos trinta, se mulher, com proventos
integrais;

b) Aos trinta anos de efetivo exercicio em fungdo do magistério, se professor, e vinte e cinco
anos, se professora, com proventos integrais;

c) Aos trinta anos de servico, se homem, e vinte e cinco, se mulher, com proventos
proporcionais a esse tempo;

d) Aos sessenta e cinco anos de idade, se homem, e aos sessenta se mulher, com proventos
proporcionais ao tempo de servico.

§ 12 - A Lei dispora sobre aposentadoria em cargos ou empregos temporarios.

§ 2° - Os proventos de aposentadoria serao previstos na propor¢ao e na mesma data, sempre
que se modificar a remuneracao dos servidores em atividade, sendo, também, estendidos aos
inativos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em
atividade, quando decorrentes de transformacéo ou reclassificacao do cargo ou fungdo em
que se deu a aposentadoria, na forma da lei.



§ 3% - O beneficio da fungdo por morte correspondente a totalidade dos vencimentos ou
proventos do servidor falecido, até o limite estabelecido em lei, observado o disposto no
paragrafo anterior.

§ 4° - O tempo de servico publico federal, estadual ou municipal sera computado
integralmente para os efeitos de aposentadoria e disponibilidade.

Artigo 7° - Sdo estaveis, apds dois anos de efetivo exercicio, os servidores nomeados em
virtude de concurso publico.

§ 12 - O servidor publico estavel s6 perdera o cargo em virtude da sentenca judicial transitada
em julgado ou mediante processo administrativo que lhe seja assegurada ampla defesa.

§ 2° - Invalidada por sentenga judicial, a demissdo do servidor, sera ele reintegrado e o
eventual ocupante da vaga reconduzido ao origem, sem direito a indenizacao, aproveitado em
outro cargo ou posto em disponibilidade.

§ 3° - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em
disponibilidade remunerada, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

CAPITULO Il
DA ORDEM ECONOMICA E SOCIAL

SEGAO |
DOS PRINCIPIOS GERAIS

Artigo 8° - O Municipio de Nova Santa Helena - MT., com observancia dos preceitos
estabelecidos nas constituicbes estadual e Federal, dirigira suas acbes no sentido da
realizacdo do desenvolvimento econdmico e da justica social, com finalidade de assegurar a
elevacao dos niveis de vida e bem estar da populagao.

§ 1° - Como agente normativo e regulador da atividade econ6mica, no limite de sua
competéncia, o Municipio exercera as funcdes de fiscalizacdo, incentivo e planejamento,
sendo livre a iniciativa privada nao contraria ao interesse publico.

§ 2° - O planejamento, seus objetivos, diretrizes e prioridades sdo imperativos a sua propria
administracao e indicativos para o setor privado.

§ 32 - O Municipio adotara, por si ou em convénio com a Unido e o Estado, programas
especiais, destinados a erradicacdo dos fatores de pobreza e marginalizagdo, e das
discriminagdes, com vistas a emancipacao econdmico-social dos seguimentos sociais
carentes.

Artigo 92 - O Municipio apoiara e incentivara o turismo, como atividade econOmica,
reconhecendo-o como forma de promogéo social-cultural.

§ UNICO - Juntamente com os seguimentos envolvidos no setor, o Municipio definira a
politica do Turismo, mediante plano integrado e permanente sera estimulado a producao
artesanal tipica de cada regido.

Artigo 10° - As microempresas de pequeno porte, assim conceituadas na legislacdo
competente, sediadas no Municipio receberdo deste, em sua esfera de competéncia,
tratamento juridico diferenciado.

Artigo 11 - Na administracdo das empresas publicas, das sociedades de economia mista e
nas fundagdes instituidas pelo Municipio, serd assegurada a participacao de, pelo menos um
representante de seus empregados.

Artigo 12 - Fica criada a Comissdo Municipal de Defesa do Consumidor - COMDECON -
visando assegurar os direitos e interesses do consumidor.

Artigo 13 - A Comissao Municipal de Defesa do Consumidor compete:



a) Formular, coordenar e executar programas e atividades relacionadas com a defesa do
consumidor, buscando, quando for o caso, apoio e assessoria nos demais 6rgaos congéneres
estadual e federal;

b) Fiscalizar os produtos e servigos, inclusive os publicos;

C) Zelar pela qualidade, quantidade, preco, apresentacao e distribuicdo dos produtos e
Servicos;

d) Emitir pareceres técnicos sobre os produtos e servicos consumidos no Municipio;

e) Receber e apurar reclamacdes de consumidores, encaminhando-as e acompanhando-
as junto aos érgaos competentes;

f) Propor solugdes, melhorias e medidas legislativas de defesa do consumidor;

Q) Por delegacdo de competéncia, autuar os infratores, aplicando sancbdes de ordem
administrativa e pecuniaria, inclusive, exercendo o poder de policia municipal e,
encaminhando, quando for o caso, ao representante local do Ministério Publico as eventuais
provas de crimes ou contravencdes penais;

h) Denunciar, publicamente, através de imprensa, as empresas infratoras;

i) Buscar integragdo, por meio de convénios, com os Municipios vizinhos, visando
melhorar a consecucao de seus objetivos;

j) Orientar e educar os consumidores através de cartilhas, manuais, folhetos ilustrados,
cartazes e de todos 0os meios de comunicacado de massa (TV, Jornal e Radio);

k) Incentivar a organizagdo comunitaria e estimular as entidades existentes.

Artigo 14 - A COMDECON serd vinculada ao Gabinete do Prefeito executando trabalho de
interesse social em harmonia e com pronta colaboracao dos demais érgados municipais.

Artigo 15 - A COMDECON sera dirigida por um Presidente designado pelo prefeito com as
seguintes atribuigdes:

I Assessorar o Prefeito na formacédo e execucao da Politica Global relacionada com a
defesa do Consumidor;

Il Submeter ao Prefeito os programas de trabalho, medidas, proposicées e sugestoes
objetivando a melhoria das atividades mencionadas;

1] Exercer a Poder normativo e a direcdo superior da COMDECON orientando,
supervisionando o0s seus trabalhos e promovendo as medidas; necessarias ao fiel
cumprimento de suas finalidades.

SEGAOII
DA POLITICA URBANA

Artigo 16 - A Politica urbana atendera ao plano de desenvolver das fungdes sociais da
comunidade e a garantia do bem estar de seus habitantes.

Artigo 17 - O plano diretor do Municipio dispora:

l. Sobre a macrozoneamento, o parcelamento do solo urbano, sem uso e ocupacao, as
construcodes, as edificagdes, a protecdo do meio-ambiente licenciamento e a fiscalizagdo, bem
como os parametros urbanisticos basicos;

Il. Sobre a criagdo de areas de especial interesse urbanistico, ambiental, turistica e de
utilizacao publica.

Artigo 18 - O Poder Publica Municipal, mediante lei especifica para area incluida no plano
diretor, podera exigir nos termos da Lei Federal, do proprietério do solo urbano nao edificado,
sub-utilizado ou nao utilizado, que promova seu aproveitamento, sob pena de,
sucessivamente:

l. Parcelamento ou edificagdo compulsérios;

Il. Imposto sobre a propriedade predial e territorial urbano progressivo no tempo;



[l. Desapropriagdo com pagamento mediante titulos da divida publicas, de emissao
autorizada pelo senado, com prazo de resgate de até dez, em parcelas anuais, iguais e
sucessivas, assegurados o valor real da indenizacao os juros legais;

§ 1° - As terras publicas municipais urbanas sub-utilizadas ou n&o sub-utilizadas serdo
destinadas, prioritariamente, a assentamento da populacao de baixa renda.

§ 2° - Na politica de assentamentos populacionais, o Municipio utilizara o instituto juridico da
concessao de direito real.

Artigo 19 - O Municipio promovera e executara, isolado ou em convénio com a Unido e o
Estado, programas de construcdo de habitagdes populares, com condi¢cdes infra-estruturais
urbanas, em especial as de saneamentos basicos e de transportes.

Artigo 20 - O Municipio mantera servigo de natureza técnica, destinado a orientar as
populacdes de baixa renda sobre construcao de moradia utilizacao de obras comunitarias.

~ SEGAOII ,
DA POLITICA AGRICOLA E FUNDIARIA

Artigo 21 - A Politica agricola, visando a fixagdo do homem no campo, o incremento da
producdo e produtividade, a melhoria das condicbes socio-culturais do ruricola, tera sua
coordenacao unificada, com prioridade aos pequenos e médios produtores.

§ 12 - O planejamento e a execugao da politica agricola municipal tera a participacao efetiva
dos setores de producdo envolvendo produtores e trabalhadores rurais, bem como dos
setores de comercializagao, de armazenamento e de transporte.

§ 2° - Incluem-se no planejamento agricola as atividades agro-industriais, agropecuarias,
pesqueiras e florestais, inclusive o extrativismo.

§ 3?2 - O Municipio criard através de Lei, mecanismos de protecdo aos micros, pequenos e
médios produtores rurais.

Artigo 22 - As acdes do Poder Publico, de apoio a producdo primaria, atenderao,
preferencialmente, aos beneficiarios de projetos de assentamento e de posses consolidadas,
observado o requisito de cumprimento da fungéo social da propriedade.

Artigo 23 - O Municipio podera destinar suas terras devolutas, de acordo com a politica
agricola da Uniao e com o plano nacional de reforma agraria.

§ 12 - A destinagao dos imoveis sera feita através do instituto juridico da concesséao de direito
real de uso, inegociaveis os titulos pelo prazo de dez anos.

§ 2°. - Nao se fara concessao se o beneficiario, pessoa natural ou juridica, nao evidenciar
disponibilidade de recursos técnicos e financeiros capazes de tornar a area economicamente
produtiva, dentro de seus fins, no prazo de até cinco anos.

~ SEGAO IV
DA CIENCIA E TECNOLOGIA

Artigo 24 - O Municipio promovera e incentivara o desenvolvimento cientifico, a pesquisa e a
capacitarao tecnolégicos, isoladamente, ou em conjunto com a Unido ou Estado,

§ 1° - A pesquisa cientifica, basica recebera tratamento prioritario, tendo em vista o bem
publico e o processo das ciéncias.

§ 2° - A pesquisa tecnoldgica voltar-se-a, preponderantemente, para a solu¢ao de problemas
locais e o desenvolvimento produtivo.



SECAOV
DO MEIO-AMBIENTE

Artigo 25 - ImpGe-se ao Municipio o dever de zelar pela preservacao e recuperagao do meio-
ambiente, em seu territério em beneficio das geragdes atuais e futuras.

Artigo 26 - Qualquer atividade econémica e social desenvolvida no Municipio devera ser
conciliada com a protecdo ao meio-ambiente.

§ unico - Nao sera permitida ou sera embargada a execucdo de obra que nao se ajuste as
exigéncias de preservagdo, que comprometa a recuperacao ou que agrave a agressao ao
meio-ambiente.

Artigo 27 - Na defesa do meio-ambiente, o Municipio levara em conta as condicbes dos
espacos locais, assegurando:

l. Implantacdo de unidades de conservagao representativa de todos os ecossistemas
originais da area territorial do Municipio;

Il. Protecdo a fauna e a flora, vedando nos limites de sua competéncia, praticas que
submetam animais a crueldade.

CAPITULO IV
DO PODER EXECUTIVO

SECAO |
DO PREFEITO E DO VICE-PREFEITO

Artigo 28 - O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito do Municipio, auxiliado pelos
secretarios municipais.

Artigo 29 - O Prefeito e o Vice-Prefeito municipal, serdo eleitos, simultaneamente, noventa
dias antes do término do mandato de seus antecessores, por sufragio universal e pelo voto
direto e secreto, para o mandato de quatro anos, que tera inicio em primeiro de janeiro do ano
subsequente ao de sua eleicao.

§ 12 - A eleicao do Prefeito do Municipio, importara a do Vice-Prefeito com ele registrado;

§ 2° - Sera considerado eleito Prefeito o candidato que registrado por partido politico obtiver a
maioria absoluta de votos, ndo computados os em branco e os nulos.

§ 3° - Se nenhum candidato alcancar maioria absoluta na primeira votacao far-se-4 nova
eleicdo em até vinte dias apos a proclamacéo do resultado, concorrendo os dois candidatos
mais votados e considerando-se eleito aquele que obtiver a maioria dos votos validos.

§ 4° - Se, antes de realizado o segundo turno, ocorrer morte, desisténcia ou impedimento
legal de candidato, convocar-se-a dentre os remanescentes o de maior votagao.

§ 5% - Se, na hipbtese do paragrafos anteriores, remanescer em segundo lugar, mais de um
candidato com a mesma votacgao, qualificar-se-a o mais idoso.

Artigo 30 - Sao condicbes de elegibilidade do Prefeito e do Vice-Prefeito o Municipio:

l. A nacionalidade brasileira, nata ou naturalizada;

Il. O pleno exercicio dos direitos politicos;

Il O domicilio eleitoral na circunscricdo do Municipio pelo prazo estabelecido em lei;

IV.  Afiliagao partidaria;

V. A idade minima de vinte € um anos.

Artigo 31 - O Prefeito e o Vice-Prefeito do Municipio tomam posse em sessdo solene da
Céamara Municipal, nos termos do artigo 48, Inciso |, desta Lei Orgéanica, prestando o



compromisso de manter a ordem , constitucional vigente, defendé-la, observar as leis e
promover o bem geral do povo do Municipio.

§ 12 - O Prefeito Municipal e o Vice-Prefeito apresentardo no ato da posse, declaragdo de
bens, exigida também, no término do mandato ou nos casos de afastamentos definidos.

§ 2° - Se, ocorridos dez dias da data fixada para a posse, o Prefeito ou Vice-Prefeito do
Municipio, salvo motivo de for¢ca maior, nao tiver assumido o cargo este sera declarado vago.
Artigo 32 - Substituira o Prefeito, no caso de impedimento, e suceder-lhe-a, no de vaga, o
Vice-Prefeito.

§ unico - O Vice-Prefeito além de outras atribuicdes que Ihe forem conferidas por lei auxiliara
o Prefeito, sempre que for por ele convocado para missdes especiais.

Artigo 33 - Em caso de impedimento do Prefeito e do Vice-Prefeito Municipal, ou de vacéncia
dos respectivos cargos, sera chamado para o exercicio do Poder Executivo, o Presidente da
Céamara Municipal.

Artigo 34 - Vagando os cargos de Prefeito e Vice-Prefeito Municipal, far-se-a eleicdo noventa
dias depois de aberta a ultima vaga.

§ 12 - Ocorrendo a vacéancia nos dois ultimos anos do mandato, a eleicao para ambos os
cargos sera feita trinta dias depois da ultima vaga, pela Camara Municipal, na forma da lei.

§ 2° - Em qualquer dos casos os eleitos deverao completar o periodo de seus antecessores.
Artigo 35 - O Prefeito deve residir no Municipio:

§ 12 - O Prefeito ndo pode se ausentar do Municipio por mais de quinze dias consecutivos,
nem do territério nacional por qualquer prazo, sem prévia autorizagcdo da Camara Municipal,
sob pena de perda do Cargo.

§ 2° - O Vice-Prefeito Municipal ndo pode se ausentar do Territério nacional por mais de
quinze dias consecutivos, sem prévia autorizacdo da Camara Municipal, sob pena de perda
do mandato.

Artigo 36 - Aplicam-se ao Prefeito e ao Vice-Prefeito, no que couber as proibicdes e
impedimentos estabelecidas para os vereadores municipais.

§ Unico - Perdera o mandato o Prefeito e o Vice-Prefeito que assumir cargo ou funcbes da
administragdo publica direta, indireta ou fundacional, ressalvada a posse em virtude de
concurso publico, observados os dispositivos pertinentes desta Lei Organica.

_ SEGAOI
DAS ATRIBUIGOES DO PREFEITO MUNICIPAL

Artigo 37 - Compete privativamente, ao Prefeito Municipal:

l. Sem prejuizo do disposto no artigo 28, representar o Municipio, judicial e
extrajudicialmente;

Il. Nomear e exonerar 0s secretarios municipais, € o procurador-geral do municipio;

Il Iniciar o processo Legislativo, na forma e nos casos previstos nesta Lei Orgéanica;

IV.  Sancionar, promulgar e fazer publicar as leis, expedir decretos e regulamentos para
sua fiel execucgao;

V. Vetar projetos de lei, total ou parcialmente;

VI.  Dispor sobre a organizagdo e o funcionamento da administracado municipal, na forma da
Lei;

VII. Remeter mensagem e plano de governo a Camara Municipal, por ocasiao da abertura

da sessao legislativa, expondo a situagdo do Municipio e solicitando as providéncias que
julgar necessarias;

VIIl.  Enviar a Camara Municipal o plano plurianual de investimentos, o projeto de Lei de
diretrizes orcamentarias e as propostas de orcamento previstas nesta Lei Orgénica;



IX.  Encaminhar, anualmente, a Camara Municipal, dentro de trinta dias apds a abertura da
sessao legislativa, a prestacao de contas referentes ao exercicio anterior ;

X. Colocar a disposicao dos contribuintes, a partir de quinze de janeiro, as contas do
Municipio alusivas ao exercicio anterior, para receberem 0s questionamentos sobre elas
apresentados;

Xl.  Prover e extinguir os cargos publicos municipais, na forma da lei;

Xll.  Exercer as demais atribuicoes previstas nesta Lei Orgénica.

§1¢ - O Prefeito Municipal podera delegar as atribuicbes mencionadas no Inciso VI aos
secretarios municipais ou ao Procurador-geral do Municipio, que observardo os limites
tracados nas respectivas delegacdes.

§ 2° - Nos anos de término do mandato, serdo adotadas providéncias para que os balancos e
prestacoes de contas sejam ultimados até dez dias antes do término do respectivo exercicio,
a fim de constarem do termo assinado pelos Prefeitos transmitente e receptor do cargo, no ato
da posse deste ultimo.

Xlll  Zelar pelos bens publicos do Municipio.

SECAO Il
DA RESPONSABILIDADE DO PREFEITO MUNICIPAL

Artigo 38 - Sao crimes de responsabilidade do Prefeito Municipal, afora outros definidos em
Lei Federal, os atos que atentarem contra:

l. A ordem juridica constituida;

Il. O livre exercicio do Poder Legislativo;

Il. O exercicio dos direitos politicos individuais e sociais;

IV. A seguranca interna do Municipio;

V. A probidade na administragéo;

VI.  Alei orgcamentaria.

§ unico - O Processo, e o julgamento, bem como a definicdo desses crimes, sdo 0s
estabelecidos em Lei Federal.

Artigo 39 - O Prefeito Municipal sera submetido a julgamento perante o Tribunal de Justica,
nas infracbes penais comuns, ou perante a Céamara Municipal, nos crimes de
responsabilidade.

§ | ¢ - O Prefeito ficara afastado de suas funcoes:

l. Nas infragces penais comuns, se recebida a denuncia ou queixa-crime pelo Tribunal de
Justica;

Il. Nos crimes de responsabilidade, apdés a instauracdo do processo pela Cémara
Municipal.

§ 2° - Se, decorrido o prazo de sessenta e oito dias, o julgamento nao estiver concluido,
cessara o afastamento do Prefeito, sem prejuizo do regular prosseguimento do processo.

§ 3° - Enquanto ndo sobrevier a sentenca condenatéria, nas infragbes penais comuns, o
Prefeito Municipal ndo estara sujeito a prisao.

Artigo 40 - O Prefeito Municipal, na vigéncia de seu mandato, ndo pode ser responsabilizado
por atos estranhos ao exercicio de suas fungoes.

SECAO IV
DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS

Artigo 41 - Os secretarios municipais serao escolhidos dentre brasileiros maiores de vinte e
um anos e no exercicio dos direitos politicos.



Artigo 42 - A lei dispora sobre a criacdo, estruturacdo e atribuicbes das Secretarias
Municipais.

Artigo 43 - Compete ao Secretario Municipal, além de outras atribuicdes estabelecidas nesta
Lei Organica e em Lei:

l. Exercer orientacdo, coordenacdo e supervisdo dos Orgaos e entidades da
administragdo municipal na area de sua competéncia e referendar os atos e decretos
assinados pelo Prefeito;

Il. Expedir instrucdes para a execucao das leis, decretos e regulamentos;

[l. Apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual dos servigos realizados na Secretaria;
V. Praticar os atos pertinentes as atribuicdes que lhe forem outorgadas pelo Prefeito

Municipal:
V. Propor ao Prefeito, anualmente, o orcamento de sua pasta;
VI.  Delegar suas préprias atribuicoes, por ato expresso, aos seus subordinados.

Artigo 44 - Os Secretarios Municipais, nos crimes comuns e nos crimes de responsabilidades,
salvo quando conexos com os do Prefeito, serdo julgados pelo Juizo da Comarca do
Municipio.

§ unico - Nos crimes de responsabilidades, conexos com os do Prefeito, o julgamento sera
efetuado pela Camara Municipal.

SEGAO V ,
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Artigo 45 - A procuradoria geral do Municipio, com quadro préprio de pessoal, € a instituicao
que o representa judicial e extrajudicialmente, cabendo- lhe as atividades da consultoria e
assessoramento do Poder Executivo.

§ 1 ¢ - A Procuradoria geral tem por chefe o Procurador geral do Municipio, de livre nomeacao
do Prefeito Municipal, dentre cidadaos maiores de vinte e trés anos, de notdrio saber juridico e
reputacao ilibada, e que contém, no minimo, com dois anos de pratica forense, nao
computado periodo de estagio.

§ 2° - O ingresso na classe inicial da carreira de Procurador far-se-a mediante concurso de
provas e titulos.

CAPITULO V
DO PODER LEGISLATIVO

~ SECAOI
DA CAMARA DE VEREADORES

Artigo 46 - O Poder Legislativo é exercido pela Camara Municipal, constituida de Vereadores,
eleitos pelo sistema proporcional para uma legislatura de quatro anos.

SUBSEGAO |
DAS REUNIOES

Artigo 47 - A Camara Municipal reunir-se-a, anualmente, na sede do Municipio, de 1% de
marco a 20 junho e de 01 de agosto a 10 de dezembro, independentemente de convocacao.

* Art. 47 , "Caput", com redacao dada pela Emenda a Lei Organica n® 001, de 01-12-2000.

§ 12 - As reunidbes marcadas para essas datas serdo transferidas para o primeiro dia util
subsequente, quando recairem em sdbados, domingos e feriados.



§ 2° - A sessao legislativa ndo sera interrompida sem a aprovacao do Projeto de Lei de
diretrizes orcamentarias.

§ 32 - A partir de 12 de janeiro, no primeiro ano da legislatura, a Camara Municipal reunir-se-a,
em sessOes preparatérias, para eleicdo da Mesa Diretora cujos membros terdo mandato de
dois anos, vedada a recondugao ao mesmo cargo na elei¢cdo imediatamente subsequente.

§ 4 ° - A convocacgao extraordinaria da Camara Municipal far-se-a:

I Pelo Prefeito, quando julgar conveniente;

Il. Por seu Presidente, nos casos de decretacdo de intervencdo no Municipio, e de
sucessao definitiva do mandato do Prefeito, para conhecimento do ato e recebimento de
compromisso de posse, respectivamente;

[ll. A requerimento da maioria de seus membros, em caso de urgéncia ou de interesse
publico relevante.

§ 52 - Na Sesséao Extraordinaria, a Camara Municipal somente deliberara sobre a matéria para
a qual foi convocada.

§ 6° - Somente serdo remuneradas sessdes extraordinarias, quando convocadas pelo
Prefeito, Presidente da Camara e por 2/3 dos vereadores da Camara Municipal.

SUBSEGAO i
DAS SESSOES SOLENES

Artigo 48 - Além de outros casos Previstos nesta Lei Organica, ou no Regimento Interno, a
Céamara Municipal reunir-se-a em sessoes solenes:

l. Em primeiro de janeiro, no ano de inicio da legislatura, para posse de seus membros, e
para receber o compromisso de posse do Prefeito e do Vice-Prefeito eleitos;

I. Em primeiro de janeiro, do primeiro e do terceiro ano da legislatura, para elei¢do da
Mesa Diretora;

§ 12 - Presidira as sessdes previstas neste artigo o vereador mais antigo do Municipio ou, o
mais idoso, ou, ainda, em havendo recusa, qualquer outro edil, eleito por aclamacéo para o
ato.

§ 2° - Os atos de posse dos membros da Camara, deverdo preceder ao de recebimento dos
compromissos de Posse do Prefeito e Vice-Prefeito, devendo o Regimento Interno dispor
sobre horérios, termos de compromisso e outras formalidades pertinentes.

SUBSEGAO Ili
DA COMPETENCIA

Artigo 49 - Ressalvados os casos de sua competéncia exclusiva, cabe a Camara Municipal,
com a sancao do Prefeito, dispor sobre todas as matérias de competéncia do Municipio e em
especial.

l. Tributacao, arrecadacéao e aplicagdo dos recursos do Municipio;

Il. Plano Plurianual, diretrizes orcamentarias, orcamento anual, operacdes de crédito e
divida publica;

[ll.  Planos e programas regionais e setoriais de desenvolvimento;

IV.  Transferéncia temporaria da sede do Governo Municipal;

V. Organizagdo administrativa;
VI.  Criagao, transformacao e extincao de cargos, empregos e fungdes publicas;
VII.  Criagao, estruturacao e atribuicdo das Secretarias e 6rgaos da administracao publica;

VIIl. Autorizacdo de emissao de titulos da divida publica, aceite de titulos de crédito, e
prestacao de garantias;
IX.  Concessao para exploracao de servicos publicos;



X. Autorizacdes de alienacdes de bens do Municipio e o recebimento de doacbes com
encargos.

Artigo 50 - E competéncia exclusiva da Camara Municipal:

l. Eleger a Mesa Diretora e constituir suas Comissoes;

. Elaborar seu regimento interno;

[l Dispor sobre sua organizagao, funcionamento, criagdo, transformacao ou extingdo dos
cargos, empregos e funcdes de seus servidores e fixacdo da respectiva remuneracéo,
observados os parametros estabelecidos na lei de diretrizes orgcamentarias;

IV.  Fixar através de lei, o subsidio dos Vereadores, do Prefeito e do Vice-Prefeito,
observados os limites Constitucionais;

*Inciso IV com redacdo dada pela Emenda a Lei Orgéanica n® 001, de 01-12-2000.

V. Fixar, através de lei, o subsidio dos Secretarios Municipais, observados os limites
Constitucionais;

*Inciso V com redacdo dada pela Emenda a Lei Organica n® 001, de 01-12-2000.

VI.  Dar posse ao Prefeito e ao Vice-Prefeito Municipal;

VII.  Conhecer da renuncia do Prefeito e do Vice-Prefeito do Municipio e da investidura do
interventor;

VIIl. Conceder Licencga ao Prefeito a interromper o exercicio de suas funcdes, ou autoriza-lo

a ausentar-se do Municipio por mais de quinze dias consecutivos;

IX.  Autorizar o Prefeito, o Vice-Prefeito, os Secretarios, bem como qualquer de seus
membros a se ausentarem do Territério Nacional;

X. Autorizar, por dois tercos de seus membros, a instauracdo de processo contra 0s
Secretarios Municipais, nos crimes comuns e de responsabilidade ndo conexos com os do
Prefeito;

Xl.  Processar e julgar o Prefeito e o Vice-Prefeito, nos crimes de responsabilidade, e os
Secretarios, nos crimes da mesma natureza conexos com aqueles.

Xll.  Declarar a perda do cargo do Prefeito, do vice-Prefeito, ou de Secretarios, apds a
condenagéao por crime comum ou de responsabilidade em sentenca irrecorrivel;

XIll.  Proceder a tomada de contas do Prefeito Municipal, quando ndo apresentadas dentro
de trinta dias apds a abertura da Sessao Legislativa;

XIV. Julgar, anualmente, as contas prestadas pelo Municipio;

XV. Autorizar celebracdo de convénios pelo Prefeito Municipal com entidades de direito
publico ou privado, a ratificar os que, por motivo de urgéncia justificada ou comprovado
interesse publico, forem efetivados sem autorizagdo, devendo, neste caso, serem remetidos,
em cinco dias, a Camara Municipal;

XVI. Autorizar celebragdo de convénios intermunicipais para modificacdo de limites,
viabilizacédo de trafego, divulgacao de atos administrativos;

XVII. Solicitar, por maioria de dois tercos de seus membros, a intervencao estadual para
garantir o livre exercicio de suas atribuigoes;

XVIII.Suspender no todo ou em parte, a execucdo de lei ou ato normativo Municipal,
declarado inconstitucional por decisao judicial definitiva;

XIX. Sustentar os atos normativos do Poder Executivo que exorbitem do poder regulamentar
ou dos limites de delegacao legislativa;

XX. Fiscalizar e controlar diretamente os atos do Poder Executivo, incluidos os da
administracdo indireta;

XXI. Zelar pela conservacdo de sua competéncia legislativa em face da atribuicdo
normativa com outras entidades;

XXIl. Dispor sobre sistema de previdéncia dos seus membros, autorizando convénios com
outras entidades.



§ 19 - A ratificagao de convénios a que se refere o inciso XVI, sera feita dentro de quinze dias
da data de entrada da documentacdo na Secretaria da Camara, operando-se taticamente
apos esse prazo se nao decidida a matéria.

§ 2° - A superveniéncia de rejeicdo dos atos que se refere o paragrafo anterior, ndo importara
em nulidade de outros praticados em sua decorréncia, mas determinara sua resiligao.

SUBSEGAO IV
DAS COMISSOES

Artigo 51 - A Camara Municipal tera comissdes permanentes e temporarias, contidas na forma
e com atribuicdes previstas no respectivo regimento interno ou no ato de que resultar a sua
criacédo.

§ 1° - na constituicdo da Mesa Diretora da Camara e de cada Comissado, é assegurada a
representacao proporcional dos partidos politicos ou blocos parlamentares.

§ 2% - As comissdes, em razdo da matéria de sua competéncia, cabe:

l. Discutir e votar projetos de lei que dispensar, na forma do Regimento Interno, a
competéncia do Plenario, salvo se houver, para decisdo deste, recurso de um terco dos
membros da Camara;

Il. Realizar audiéncias publicas com entidades da sociedade civil;

Il. Receber peticdes, reclamacodes, representacées ou queixas de qualquer pessoa contra
atos ou omissdes das autoridades publicas municipais;

IV.  Apreciar planos de desenvolvimento e programas de obras municipais, urbanas e
rurais, e sobre eles emitir parecer.

§ 32 - As Comissbes Parlamentares de Inquéritos, que terdo poderes de investigacao proprios
das autoridades judiciarias, além de outros previstos no Regimento Interno, serdo criadas
mediante requerimento de dois tercos da Camara Municipal, para apuragdao de fatos
determinado e por prazo certo, sendo suas conclusdes, se for o caso, encaminhadas ao
Ministério Publico, para que se promova a responsabilidade civil ou criminal dos infratores.
Artigo 52 - A Camara Municipal, bem como qualquer de suas Comissdes, podera convocar
Secretarios Municipais, Presidentes e Diretores de entidades de economia mista, empresas
publicas, autarquias e fundagcées Municipais, para prestar, pessoalmente, informacdes sobre
assuntos previamente determinados, importando crime de responsabilidade a auséncia sem
justificacdo adequada.

§ 12 - Os Secretarios Municipais e os ocupantes de cargos que lhes forem equivalentes,
poderdo comparecer a Camara Municipal ou a qualquer de suas Comissodes, por sua iniciativa
ou mediante entendimento com a Mesa Diretora, para expor assuntos relevantes a sua
competéncia.

§ 2° - A Mesa Diretora podera encaminhar pedidos escritos de informacodes as pessoas a que
se refere o "CAPUT" deste artigo importando crime de responsabilidade a recusa ou o néao
atendimento no prazo de trinta dias, bem como a prestacao de informacdes falsas.

Artigo 53 - Salvo disposicdo em contrario, contida nesta Lei Orgénica, as deliberacdes da
Camara Municipal serdo tomadas por maioria simples, presente a maioria absoluta de seus
membros.

Artigo 54 - Durante o recesso parlamentar, havera uma Comissao representativa da Camara
Municipal, denominada Comissédo de recesso, eleita na ultima sessdo ordindria do Periodo
Legislativo, com atribuicées definidas no Regimento Interno, cuja com posi¢ao reproduzira a
proporcionalidade de representacao partidaria.



SECAO I
DOS VEREADORES

SUBSECAO |
DA POSSE

Artigo 55 - O Vereador tomara posse na Sessado Solene da Camara a que se refere o artigo
48 desta Lei Organica.

§ 1°- Decorrido 15 (quinze) dias sem que o eleito tenha comparecido para a posse ou
justificados auséncia, sera o cargo declarado vago, convocando-se o Suplente respectivo.

*§ 12 com redacao dada pela Emenda a Lei Organica n® 001, de 01-12-2000.

§2° - A declaracao de vacancia do cargo e a consequiente convocacao de suplente deverao
ser feitas pela Mesa, sessdo de eleicdo e posse a que se refere o artigo 48, desta Lei
Organica.

§ 3° - O Vereador fara declaracdo de bens por ocasidao da posse e até dez dias antes do
término do mandato.

SUBSECAO II
DA INVIOLABILIDADE, DAS PRERROGATIVAS E DOS IMPEDIMENTOS

Artigo 56 - O Vereador € inviolavel por suas opinides, palavra e votos no exercicio do mandato
€ na circunscrigao.

§ | ° - Desde a expedicdo do diploma e até a inauguracédo da legislatura subsequente, o
vereador ndo podera ser preso salvo em flagrante de crime inafiancavel.

§ 2° - O Vereador ndo sera obrigado a testemunhar informacdes recebidas ou prestadas em
razao do exercicio do mandato, nem sobre as pessoas que lhe confiarem ou dele receberem
informacdes.

§ 3° - Aplicam-se ao Vereador as demais regras das Constituicbes federal e estadual, nao
inscritas nesta Lei Orgénica sobre sistema eleitoral, inviolabilidade, remuneracao, perda de
mandato, licenga, impedimento e incorporacao as Forcas Armadas.

Artigo 57 - O Vereador nao podera:

I Desde a expedicao do diploma:

a) Firmar ou manter contrato com pessoa juridica de direito publico, autarquia, empresa
publica, sociedade de economia mista, fundacdo mantida pelo Municipio, ou empresa
concessionaria de servigo publico municipal, salvo quando o contrato obedecer a clausulas
uniformes.

b) Aceitar ou exercer cargo, funcao ou emprego remunerado, inclusive os de que seja
dimissivel "AD NUTUM", nas entidades constantes da alinea anterior;

Il Desde a posse:

a) Ser proprietario, controlar ou ser diretor de empresas que goze de favor decorrente de
contrato com pessoa juridica de direito publico, ou nela exercer fungcao remunerada;

b) Patrocinar causa em que seja interessada qualquer das entidades a que se refere o inciso
l;

c)Ser titular de mais de um cargo ou mandato publico eletivo.

SUBSEGAO liI
DA PERDA DO MANDATO

Artigo 58 - Perdera o mandato o Vereador:
. Que infringir qualquer das proibi¢coes estabelecidas no artigo anterior;



Il. Cujo procedimento for declarado incompativel com o decoro parlamentar;

[l Que deixar de comparecer, em cada sessado Legislativa, a terca parte das reunides
ordindrias, salvo licenga ou missao autorizada pela Camara Municipal;

IV.  Que perder ou tiver suspenso os direitos politicos;

V. Quando decretar a justica eleitoral, nos casos previstos na Constituicao Federal;

VI.  Que sofrer condenagéo criminal em sentenga transitada em julgado.

§ 12 - E incompativel com o decoro parlamentar, além dos casos definitivos no Regimento
Interno, o abuso das prerrogativas asseguradas ao Vereador ou a percepcao de vantagens
indevidas.

§ 2° - Nos casos dos incisos | e I, a perda do mandato sera decidida pela Camara Municipal
por voto secreto e maioria absoluta, mediante provocacdo da Mesa ou de partido politico
representado na Camara, assegurada a ampla defesa.

§ 3° - Nos casos dos incisos lll, IV, V e VI, a perda sera declarada pela Mesa Diretora da
Camara Municipal de oficio, mediante provocacdo de qualquer de seus membros, ou de
partido politico com representacdo na Camara Municipal, assegurada ampla defesa.

Artigo 59 - Nao perdera o mandato o Vereador:

l. Investido no cargo de Ministro de Estado, Governador de territrio, Secretario de
Estado, do Distrito Federal, de Territdério, de Municipio, ou chefe de missdo Diploméatica
temporaria;

Il. licenciado pela Camara Municipal por motivo de doenga, comprovada por pericia
médica, ou para tratar, sem remuneracao, de interesse particular, desde que, neste caso, o
afastamento ndo ultrapasse noventa dias por sessao Legislativa.

§ 12 - O suplente sera convocado nos casos de vaga, de investidura em funcoes previstas
neste artigo ou de licenga superior a noventa dias.

§ 2° - Ocorrendo vaga e nao havendo suplente, far-se-a eleicao para preenché-la se faltarem
mais de quinze meses para o término do mandato.

§ 32 - Na hipé6tese do inciso |, o Vereador podera optar pela remuneragao do mandato.

SECAO Il
DO PROCESSO LEGISLATIVO

Artigo 60 - O processo Legislativo compreende a elaboracao de:

l. Emendas a Lei Organica;

Il. Leis Ordinarias;

Il. Leis Delegadas;

IV.  Decretos Legislativos;

V. Resolugdes.

Artigo 61 - A Lei Organica podera ser emendada mediante propostas:

l. de um terco no minimo, dos membros da Camara Municipal;

I. Do Prefeito Municipal;

§ 12 - A Lei Organica nao podera ser emendada na vigéncia de intervencdo estadual, de
estado de defesa ou de estado de sitio decretado pela Unido.

§ 2° - A proposta sera discutida e votada em dois turnos, considerando-se aprovada quando
obtiver, em ambos, dois tergos dos votos dos membros da Camara Municipal.

§ 3° - A emenda a Lei Organica, sera promulgada pela Mesa Diretora da Camara Municipal.

§ 4° - A matéria constante de proposta de emenda rejeitado ou havida por prejudicada nao
podera ser objeto de nova proposta na mesma sessao Legislativa.

Artigo 62 - A iniciativa das leis cabe a qualquer membro ou comissdao da Camara Municipal ou
ao Prefeito Municipal, e aos cidadaos, na forma e nos casos previstos nesta Lei Orgéanica.



Artigo 63 - Sao de iniciativa privativa do Prefeito Municipal, as Leis que dispéem sobre:

l. Criacao de cargos, funcbes ou empregos publicos na Administracéo direta ou indireta
ou fundacional ou aumento de sua remuneracéo;

Il. Organizacao administrativa, matéria tributaria e orcamentaria e, servigos publicos;

Il. Servidores publicos, seu regime juridico, provimentos de cargos, estabilidade e
aposentadoria;

Artigo 64 - A iniciativa popular sera exercida pela apresentacdo a Camara Municipal de
Projeto de Lei subscrito por, no minimo cinco por cento do eleitorado municipal, e devera ser
apreciado em no minimo, sessenta dias.

§ unico - O Regimento Interno dispora sobre o uso da tribuna nos casos previstos neste
artigo.

Artigo 65 - Nao sera admitido aumento de despesa prevista:

l. Nos projetos de iniciativa do Prefeito Municipal, ressalvado o disposto no artigo 166, §§
32 e 42, da Constituicao Federal;

Il. Nos projetos sobre organizacao administrativa da Camara Municipal.

Artigo 66 - O Prefeito Municipal podera solicitar urgéncia para apreciacao de projetos de sua
iniciativa.

§ 1% - Se a Camara Municipal ndo se manifestar em até trinta dias sobre a proposicao, sera
esta incluida na ordem do dia sobrestando-se a deliberacao quanto aos demais assuntos para
que se ultime a votagéo.

§ 22 - O Prazo do paragrafo anterior ndo corre nos periodos de recesso.

Artigo 67 - O projeto de lei aprovado pela Camara Municipal sera enviado a sangdao do
Prefeito. Se este considerar a proposicao, no todo ou em parte, inconstitucional, contraria a
esta Lei Organica ou ao interesse publico, veta-lo-a total ou parcialmente no prazo de quinze
dias uteis, contados da data do recebimento, e comunicara, dentro de quarenta e oito horas,
ao Presidente da Camara Municipal os motivos do veto.

§ 12 - O veto parcial somente abrangera texto integral de artigo, de paragrafo, de inciso ou
alinea.

§ 22 - Decorrido o prazo de quinze dias, o siléncio do Prefeito importara sangéo.

§ 32 - O veto sera apreciado dentro de quinze dias a contar do seu recebimento, podendo ser
rejeitado, pelo voto secreto, pelo mesmo "quorum" que aprovou a matéria.

§ 4° - Se o veto for mantido, sera o Projeto enviado ao Prefeito, para promulgacao.

§ 5° - Esgotado sem deliberacdo o prazo estabelecido no paragrafo terceiro, o veto sera
colocado na ordem do dia da sessao imediata, sobrestadas as demais proposicoes até sua
votacao final.

§ 6° - Se a Lei nao for promulgada dentro de quarenta e oito horas pelo Prefeito Municipal,
nos casos dos §§ 2° e 4°, o Presidente da Camara a promulgara e, se este néo o fizer, fa-lo-
a, em igual prazo, o Vice-Presidente.

Artigo 68 - A matéria constante de projeto de lei rejeitado somente podera constituir objeto de
nova proposicao, na mesma sessao legislativa, mediante proposta da maioria absoluta dos
membros da Camara Municipal.

Artigo 69 - As leis delegadas serdo elaboradas pelo Prefeito Municipal, que devera solicitar
autorizagdo a Camara Municipal.

§ 12 - Nao serdo objetos de delegacdo os atos de competéncia exclusiva da Cémara
Municipal, nem a legislacao sobre:

l. Planos Plurianuais, diretrizes orcamentarias e orcamentos;

Il. Orcamento,tributacdo e financgas publicas.

§ 2° - A delegacao ao Prefeito Municipal tera forma de resolucdo da Camara Municipal que
especificara seu conteddo e os termos de seu exercicio.



§ 32 - Se a Resolucao determinar a apreciagao do Projeto pela Camara Municipal, esta a fara
em votacgao unica, vedada qualquer emenda.

Artigo 70 - As leis, para as quais esta Lei Orgénica nao exige "QUORUM" qualificado, serao
aprovadas por maioria absoluta dos membros da Camara.

SECAO IV
DA FISCALIZACAO FINANCEIRA, ORCAMENTARIA OPERACIONAL E PATRIMONIAL

Artigo 71 - A fiscalizacdo contabil, financeira orcamentéaria, operacional e patrimonial do
Municipio e das entidades da administracao indireta, inclusive fundagdes mantidas pelo Poder
Publico, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacdes de subvencbes e
renuncia de receitas, sera exercida pela Camara Municipal, mediante controle externo e pelo
sistema de controle interno de cada Poder.

§ Unico - Prestara contas qualquer pessoa fisica, juridica, inclusive entidade publica que
utilize, arrecade, gerencie ou administre dinheiros, bens e valores publicos ou pelos quais
Municipio responda, ou que, em nome deste, assuma obrigacées de natureza pecuniaria.
Artigo 72 - O controle externo, a cargo da Camara Municipal, sera exercido com auxilio do
Tribunal(CONSELHO) de Contas dos Municipios (do Estado) Competéncia que lhe é definida
por Lei Estadual.

Artigo 73 - Recebida do Poder Executivo a prestagcdo de contas anual, a Camara Municipal
encaminha-la-a, dentro de quinze dias, ao 6rgdo competente para emissao de parecer.

Artigo 74 - O questionamento de legitimidade de contas do Municipio podera ser feita no
prazo de sessenta dias, no periodo em que estardo as contas a disposicdo de qualquer
contribuinte, observadas as seguintes normas:

l. As arguicdes serao feitas por escrito, em duas vias, sob protocolo, junto a Secretaria da
Céamara Municipal;

I. A primeira via sera autuada e notificada o Poder Executivo, pelo Presidente da Camara,
no prazo de cinco dias, para em igual prazo, prestar, sobre a matéria, as informacdes que
julgar convenientes;

[I. Formado o processo, sera este encaminhado ao Conselho (OU TRIBUNAL) de Contas,
que decidira sobre sua procedéncia ou improcedéncia.

§ Unico - Para a pratica do ato a que se refere o "CAPUT" deste artigo, a pessoa fisica ou
juridica, contribuinte "de jure" devera fazer prova de estar quite para com a Fazenda
Municipal.

CAPITULO VI
DA TRIBUTACAO E DO ORCAMENTO

SEGAOQ |
DO SISTEMA TRIBUTARIO MUNICIPAL

Artigo 75 - O Municipio de Nova Santa Helena - MT, poderd instituir e cobrar os seguintes
tributos:

l. Impostos;

Il. Taxas, em razdo do Poder de Policia ou pela utilizacdo, efetiva ou potencial, de
servicos publicos de sua atribuicdo, especificos e divisiveis, prestados aos contribuintes ou
postos a sua disposicéo;

II. Contribuicdo de melhoria, decorrente de obras publicas.



§ 1 ¢ - Sempre que possivel, os impostos terdo carater pessoal, e serdo graduados segundo, a
capacidade econémica do contribuinte, facultado a administracéo tributario, especialmente
para conferir efetividade a esses objetivos, identificar, respeitados os direitos individuais € nos
termos da lei, o patriménio do contribuinte.

§ 2° - As taxas nao poderao ter base de célculo propria de impostos.

Artigo 76 - O Municipio podera instituir contribuicdes, cobradas de seus servidores, para o
custeio, em beneficio deste, de sistema de previdéncia e assisténcia social.

_ SUBSEGAO |
DAS LIMITAGOES AO PODER DE TRIBUTAR

Artigo 77 - Sem prejuizo de outras garantias asseguradas ao contribuinte, é vedado ao
Municipio:

l. Exigir ou aumentar tributos sem que a lei o estabeleca;

Il. Instituir tratamento desigual entre contribuintes que se encontrem em situacao
equivalente, proibida qualquer distincdo em razao de ocupacao profissional ou funcéo por eles
exercidas, independentemente da denominacao juridica dos rendimentos, titulos ou direitos;
[l. Cobrar tributos:

a) Em razao a fatos geradores ocorridos antes do inicio da vigéncia da lei que os houver
instituido ou aumentado;

b) No mesmo exercicio financeiro que haja sido publicada lei que os instituiu ou aumentou.

IV.  Utilizar tributo com efeito de confisco;

V. Estabelecer limitacbes de trafego de pessoas ou bem, por meio de tributos
intermunicipais, ressalvada a cobranca de pedagio pela utilizacdo de vias conservadas pelo
poder publico;

VI. Instituir impostos sobre:

a) Patrimbnio, renda ou servigos de outras pessoas juridicas de direito publico interno;

b) Templos de qualquer culto;

c) Patriménio, rendas ou servigcos dos partidos politicos, inclusive suas funcdes, das entidades
sindicais de trabalhadores, das instituicoes de educacdo, e de assisténcia social sem fins
lucrativos, observados os requisitos da Lei.

§ | ¢ - A vedagao expressa no inciso VI, a, é extensiva as autarquias e as fundagdes instituidas
e mantidas pelo poder publico no que se refere ao patrimbnio, a renda e aos servigos
vinculados as suas finalidades essenciais ou dela decorrentes.

§ 22 - O disposto no inciso VI, a, e no paragrafo anterior nao compreende o patriménio a renda
e 0s servicos relacionados com a exploracao de atividades econémicas regidas pelas normas
aplicaveis a empreendimentos privados ou em que haja contraprestacdo ou pagamento de
precos ou tarifas pelo usuario, nem exonerando o promitente comprador da obrigacdo de
pagar impostos relativo ao bem imével.

§ 32 - As vedacobes expressas no inciso VI b e ¢, compreende somente o patriménio, a renda e
0s servicos relacionados com as finalidades essenciais das entidades nela mencionadas.

§ 4° - Os servicos sobre os quais ha a incidéncia de imposto sdo os constantes de lei
complementar federal.

§ 5% - A concessao de anistia ou remissdo de crédito tributario s6 podera ser feita por lei
especiifica.

§ 6° - O codigo tributario Municipal estabelecera o procedimento e o processo administrativo-
fiscal.

Artigo 78 - E vedado ao Municipio estabelecer diferencgas tributarias entre bens e servicos de
qualquer natureza em razdo de sua procedéncia ou destino, ou fazer incidir imposto sobre as



operacdes a que se refere o artigo 155-I-b, da Constituicao Federal.

Artigo 79 - As empresas publicas e as sociedades de economia mista nao poderao gozar de
privilégios fiscais ndo extensivo ao setor privado.

SUBSECAOIl
DOS IMPOSTOS DO MUNICIPIO

Artigo 80 - Compete ao Municipio instituir impostos:

l. Propriedade predial e territorial urbana;

Il. Transmissao inter-vivos, a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens imdveis por
natureza ou acessao fisica, situados em area de seu dominio, e de direito reais sobre imoveis,
exceto os de garantia, bem assim cessao de direito a sua aquisi¢ao;

Il. Vendas a varejo de combustiveis liquidos e gasosos, exceto 6leo diesel;

IV.  Servigo de qualquer natureza, definidos em lei complementar federal.

§ 1 2 - O imposto de que trata o inciso | podera ser progressivo, nos termos da lei municipal,
de forma a assegurar o cumprimento da funcao social da propriedade.

§ 2° - O imposto de que trata o inciso Il, ndo incide sobre a transmissao de bens ou de direitos
incorporados ao patriménio de pessoa juridica em realizacdo de capital, nem sobre a
transmissao de bens ou direitos decorrentes de fusao, incorporagao, cisdao ou extincdo de
pessoa juridica, salvo se, nesses casos, a atividade preponderante for a compra e venda
desses bens ou direitos, locagao de bens imoéveis ou arrendamento mercantil.

SEGAO Il
DAS FINANGAS PUBLICAS

Artigo 81 - As disponibilidades de caixa do Municipio e dos 6rgaos "para-municipais”, inclusive
fundacbes mantidas pelo poder publico municipal serdo depositados em sua prépria
instituicdo financeira, ou em instituicées estaduais ou federais, observadas as conveniéncias
da administragao.

Artigo 82 - Para realizacdo de investimentos, podera a Municipio emitir titulos da divida
publica, resgataveis em cinco anos, observados os limites globais e condicdes outras
estabelecidas pelo Senado Federal, nos termos do Artigo 52 1X, da Constituicdo Federal.
Artigo 83 - Desde que nado acarrete solugdo de continuidade ao cumprimento de obrigagdes
ou o comprometimento da execucéo de obras, ou pagamento de pessoal, podera o municipio
aplicar disponibilidades de caixa no mercado aberto.

§ unico - Os rendimentos oriundos dessas operacdes terdo escrituragdo em conta individuada.

SECAO Il
DOS ORCAMENTOS

Artigo 84 - Leis de iniciativa do poder Executivo estabelecerao:

l. O plano plurianual;

Il. As diretrizes orcamentarias;

[ll.  Os orgamentos anuais.

§ 12 - A lei que instituir o plano plurianual estabelecera, de forma regionalizada, as diretrizes,
objetivos e metas da administracdo para as despesas de capital e outras deles decorrentes e
para as relativas aos programas de duracao continuada.

§ 2° - A lei de diretrizes orcamentarias compreendera as metas e prioridades da administracao
publica e estadual, incluindo as de despesas de capital para o exercicio financeiro



subsequente, orientara a elaboracao da lei orcamentaria anual, dispora sobre as alteragdes
na legislacéo tributaria e estabelecera a politica de aplicacdo das agéncias financeiras oficiais
de fomento.

§ 32 - O Poder Executivo publicara, até trinta dias apds o encerramento de cada bimestre, em
resumo, relatério da execucao orcamentaria.

§ 4° - Os planos e programas municipais, regionais e setoriais, previstos nesta Lei Organica,
serdo elaborados em consonéncia com o plano plurianual, e apreciados pela Camara
Municipal.

§ 5° - A lei orcamentéaria anual compreendera:

l. Orcamento fiscal referente aos poderes do Municipio, seus fundos, 6rgaos e entidades
da administragdo direta e indireta, inclusive fundagbes instituidas e mantidas pelo poder
publico;

Il. Orcamento de investimentos das despesas de que o Municipio, direta ou indiretamente,
detenha a maioria do capital social com direito a voto;

Il O orcamento da seguridade social, abrangendo todas as entidades e 6rgaos a ela
vinculados, da administracao direta e indireta, fundos e fundacodes instituicao mantidas pelo
Poder Publico.

§ 6° - O projeto de lei orcamentaria sera acompanhado de demonstrativo regionalizado do
efeito sobre as receitas e despesas decorrentes de isencdo, anistia e remissdes, subsidios e
beneficios de natureza financeira, tributaria e crediticia.

§ 7° - Os orcamentos previstos no paragrafo 5° | e Il, compatibilizados com plano plurianual,
terdo entre suas funcbes a de reduzir desigualdades infra-regionais, segundo critério
populacional.

§ 82 - A lei orcamentaria anual ndo contera dispositivo estranho a previsao da receita a fixacao
da despesa, nao se incluindo na proibicdo a autorizacdo para abertura de créditos, ainda que
por antecipacao da receita.

§ 9° - Para fixacao do exercicio financeiro, da vigéncia dos prazos, elaboragcédo e organizacao
do plano plurianual, estabelecimento de normas de gestdo financeira e patrimonial do
Municipio, inclusive condigdes para instituicdo e financiamento de fundos serdo observadas,
no que for aplicado, as disposicdes contidas em lei complementar federal e estadual.

§ 102 - O Projeto de lei Orgcamentéaria devera ser encaminhado pelo Executivo Municipal até o
dia 30 de Setembro do ano anterior a sua vigéncia para a apreciacao e votagcao no legislativo
Municipal, antes do inicio do recesso parlamentar.

Artigo 85 - O Projeto de Lei de diretrizes orgamentérias, de iniciativa do chefe do Poder
Executivo, resultara das propostas parciais dos dois Poderes, compatibilizadas em regime de
colaboracéo.

Artigo 86 - Sem prejuizo da criagdo e funcionamento das Comissdes a que se refere o artigo
51, a Camara Municipal criara uma Comissao mista permanente, com mandato de dois anos,
a qual cabera examinar e emitir parecer sobre:

l. Projeto de lei relativo ao plano Plurianual, as diretrizes orcamentarias, ao orcamento
anual e aos créditos adicionais, e sobre as contas apresentadas anualmente pelo Prefeito
Municipal;

Il. Planos e programas Municipal, regionais e setoriais previstos nesta Lei Organica,
exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo orgamentaria.

§ | ° - As emendas serdo apresentadas na Comissao mista, que sobre elas emitira parecer e
apreciacao, na forma regimental, pelo Plenario da Camara.

§ 2° - As emendas ao Projeto de Lei do Orcamento anual ou aos projetos que a modifiquem
somente podem ser aprovados caso:

l. Sejam compativeis como plano plurianual e com a Lei de diretrizes orgcamentarias;



Il. Indiguem os recursos necessarios, admitidos apenas os provenientes de anulacao de
despesas, excluidas as que incidam sobre:

a) Dotacédo para pessoal e seus encargos;

b) Servico da divida.

[l. Sejam relacionadas:

a) Com a corre¢ao de erros ou omissdes; ou

b) Com os dispositivos do texto do Projeto de lei.

§ 3° - As emendas ao Projeto de Lei de diretrizes orcamentarias ndo Poderao ser aprovados
qguando incompativeis com o plano plurianual.

§ 4° - O Prefeito podera enviar mensagem a Camara Municipal para propor modificacdo nos
projetos a que se refere este artigo enquanto nao iniciada a votacao, na Comissao mista, na
parte cuja alteracao é proposta.

§ 52 - Aplica-se aos projetos mencionados neste artigo, no que néo contrariar o disposto nesta
secado, as demais normas relativas ao processo Legislativo.

§ 6° - Os recursos que, em decorréncia de veto, emenda ou rejeicdo, do Projeto de Lei
Orcamentaria anual ficarem sem despesas correspondentes, poderia ser utilizados conforme
0 caso, mediante créditos especiais ou suplementares, com prévia e especifica autorizacdo
legislativa.

Artigo 87 - Sdo vedados:

l. O inicio de programas ou projetos nao incluidos na Lei orcamentaria anual;

Il. A realizacdo de despesas ou assunc¢ao de obrigacdes diretas que excedam os créditos
orcamentarios ou adicionais;

Il A realizacdo de operacao de créditos suplementares ou especiais com finalidade,
precisa da aprovacao da Camara, por maioria absoluta;

IV.  Avincularado de receita de impostos inclusive das transferéncias federais e estaduais, a
orgaos, fundo ou despesa, ressalvadas a destinacdo de recursos para manutencido e
desenvolvimento do ensino, como determina o artigo 212, da Constituigdo Federal e a
prestacao de garantia a operacdes de créditos por antecipacao de receitas;

V. A abertura de crédito suplementar ou especial sem prévia autorizacao legislativa e sem
indicacdo dos recursos correspondentes;

VI. A transposicao, o remanejamento ou a transferéncia de uma categoria de programacao
para outra ou de um 6rgao para a outro, sem prévia autorizacao Legislativa;

VII. A concessao ou utilizagdo de créditos ilimitados;

VIII. A utilizacdo, sem autorizacao legislativa especifica, de recursos dos orcamentos fiscais
e da seguridade social para suprir necessidade ou cobrir "déficit" de empresas, fundacoes e
fundos;

IX.  Alinstituicao de fundos de qualquer natureza, sem prévia autorizacao legislativa.

§ 1° - Nenhum investimento, cuja execugao ultrapasse o exercicio financeiro podera ser
iniciado sem prévia inclusao no plano Plurianual, ou sem lei que a autorize, sob pena de crime
de responsabilidade.

§ 2% - Os creditos especiais e extraordinarios terdo vigéncia no exercicio financeiro em que
forem autorizadas salvo se o ato de autorizacao for promulgado nos seus ultimos quatro
meses, caso em que, reabertos nos limites de seus saldos, serdo incorporados ao
or¢camento,do exercicio financeiro subseqlente.

§ 32 - A abertura de crédito extraordinario somente sera admitida para atender as despesas
imprevisiveis e urgentes, como as decorrentes de calamidade publica.

Artigo 88 - Os recursos correspondentes as dotacdes orcamentarias, compreendidos o0s
créditos suplementares e especiais destinados aos 6rgaos do Poder Legislativo, ser-lhe-do
entregues até o dia vinte de cada més.



§ unico - O disposto neste artigo nao impede o poder Executivo de condicionar a entrega de
recursos ao pagamento de seus créditos.

Artigo 89 - A despesa com pessoal ativa e inativa do Municipio obedecera ao disposto no
artigo 169, da Constituicado Federal.

CAPITULO VII
DA SEGURIDADE SOCIAL

SEGAO |
DISPOSIGOES GERAIS.

Artigo 90 - As agbes do Municipio, destinadas a assegurar os direitos relativos a saude, a
previdéncia e a assisténcia social serdo por ele adotadas isoladamente ou através de
convénio com a Uniao e o Estado.

§ 1° - O Municipio, no ambito de sua jurisdicdo, organizara a seguridade social a seus
habitantes, com base nos seguintes objetivos:

l. Universidade da cobertura e do atendimento;

Il. Seletividade e distributividade na prestacao do servico.

§ 2° - O Municipio fara constar em seu orgamento anual, as receitas destinadas a seguridade
social.

Artigo 91 - A pessoa juridica em débito com o sistema da seguridade social, como
estabelecido em lei, ndo podera contratar com o Poder Publico, nem dele receber beneficios
ou incentivos fiscais ou crediticios.

Artigo 92 - Nenhum beneficio ou servico da seguridade social podera ser criado, majorado ou
estendido sem a correspondente fonte de custeio total.

Artigo 93 - O Municipio desenvolvera politica sociais, econdmicas e ambientais que visem a
eliminacao de risco de doenca e outros agravos, e ao acesso igualitario as acdes e servigos
para a promogao, protecao e reabilitagdo das populagdes rurais e urbanas.

Artigo 94 - E vedada a destinacao de recursos publicos na area da saude, para auxilios ou
subvencgoes a instituicdes privadas com fins lucrativos.

Artigo 95 - A assisténcia farmacéutica as pessoas de baixa renda integra o sistema municipal
de saude.

SECAO i
DA SAUDE
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 96 - A saude o direito de todos os municipes e dever do poder publico, assegurada
mediante politica sociais, econdmicas e ambientais que visem a eliminacao do risco de
doenca e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as acoes e servigos para sua
promocao, protecao e recuperacao.

Artigo 97 - Entende-se como saude, a resultante das condi¢cdes de alimentacdo, habitagéo,
educacao, renda, meio ambiente, trabalho, emprego, lazer, liberdade, acesso e posse da terra
€ acesso ao servico de saude, garantida através de um plano de desenvolvimento urbano
elaborado de acordo como artigo 301 da Constituicado do Estado de Mato Grosso.

Artigo 98 - O conjunto das acdes e servigcos de saude deste municipio que integra uma rede
regionalizada e hierarquizada, é desenvolvido por érgaos e instituicbes publicas, federais,
estaduais e municipais, de administracdo direta e indireta, e constitui o sistema Unico de
saude (SUS) que é regulamentado por esta lei.



§ unico - O setor privado participa do SUS em carater complementar segundo diretrizes deste,
mediante contrato ou convénio através de licitacdo publica tendo preferéncia as entidades
filantropicas e sem fins lucrativos.

SUBSEGAO |
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Artigo 99 - O sistema Unico de saude deste Municipio sera regido pelos seguintes principios
fundamentais:

l. Comando unico normativo gerencial e administrativo exercido pela secretaria ou
departamento de saude em articulacao com a secretaria de estado da saude;

Il. Integralidade na prestacao das acoes de saude;

II. Gratuidade dos servigos prestados e vedada a cobranga ao usuario pela prestacao de
servicos de assisténcia a saude mantidos pelo poder publico ou servigco privado contratado ou
conveniado pelo sistema unico de saude;

IV.  Controle social através da participacao e fiscalizacdo da comunidade;

V. Articulagdo com as instancias técnicas de apoio a infra-estrutura da secretaria de
estado da saude, como por exemplo: divisdo de recursos humanos, programas estratégicos,
rede de informacao e manutencao de equipamentos, etc ...

VI. O SUS investira em técnicas alternativas e tecnologia apropriadas que visem
promogao, protecao e recuperagdo da saude, tais como Fitoterapia, medicina alternativa,
entre outras.

SUBSEGAOQ I
DO MODELO ASSISTENCIAL

Artigo 100 - As acbes de saude, no ambito deste municipio reger-se-d0 por modelo
assistencial que contemple as acdes promocionais preventivas e curativas integradas através
de uma rede assisténcia composta pelos niveis basicos geral, especializado e de internacao
conforme a complexidade do quadro epidemioldgico local.

Artigo 101 - O modelo assistencial constituir-se-4 pelo conjunto de unidade composta de
centros de saude e servicos especializados, organizados hierarquicamente cada qual
compreendendo populacédo de referéncia em termos de populacdo de risco e/ou area de
abrangéncia.

SUBSEGAO liI
DO MODELO DE SERVIGO

Artigo 102 - Os servicos municipais de saude compreenderdo unidades com as seguintes
caracteristicas:

§ 12 - A unidade basica de servico de saude sera o Centro de Saude e sua rede satélite de
postos com capacidade de realizar servicos gerais de atendimento curativo, integrado a
praticas de saude coletiva, tais como: Controle ambiental, de vetores, roedores e,
reservatérios, das doencas endémicas, imunizagdes, vigilancia sanitaria e epidemioldgica,
acompanhamento nutricional, e controle das condi¢cdes de saude de populagdes de risco,
atendimento a doencas profissionais, acidentes de trabalho e vigilancia das condicées de
trabalho.

§ 2° - Os servigos especializados constituir-se-ao em ambulatérios, unidades mistas e
policlinicas com capacidade tecnol6gica de diagnéstico e terapia das especialidades médicas.



§ 3° - Os servicos de alta complexibilidade compreenderdo servicos especializados que
envolvam a utilizacdo de tecnologia complexa que atendam posologias e procedimentos tais
como: Cancer, hemodialise, transplantes e outras de complexidade semelhante.

§ 4° - Os servicos especializados e de alta complexidade poderdo ser organizados por este
Municipio quando suas necessidades exigirem, por um conjunto de municipios em consorcio
ou pelo estado quando ultrapassara capacidade de resposta do Municipio, de acordo como
artigo 225 da Constituicao do Estado de Mato Grosso.

SUBSEGAO IV
DA GESTAO

Artigo 103 - O Sistema Unico de Salde sera gerido e administrado por uma Secretaria ou
Departamento Municipal de saude.

§ unico - Os titulares dos cargos de direcdo e assessoramento da Secretaria ou
Departamento Municipal de Saude, ndo poderdo ter relacdo profissional de propriedade,
sociedade, consultoria e emprego com o setor privado.

Artigo 104 - A instancia deliberativa, consultiva e recursal dos SUS do Municipio sera o
Conselho Municipal de Saude.

Artigo 105 - Sdo competéncia do Conselho Municipal de Saude:

l. Propor a politica de saude elaborada pela conferéncia de saude convocada pelo
Conselho Municipal de Saude;

Il. Propor, anualmente, com base nas politicas de saude convocada pelo Conselho
Municipal de Saude;

Il. Deliberar sobre questdes de coordenacdo, gestdo, normatizagdo e acompanhamento
das acgdes e servicos de saude;

IV. A decisao sobre a contratacdo ou convénio de servicos privados.

§ 1° - O Conselho Municipal de Saude sera composto paritariamente por entidades
representativas de usuarios, entidades representativas dos trabalhadores, dos setores de
saude e de representantes de prestadores de servigos de saude, que sera regulamentado por
lei.

§ 2° - A conferéncia Municipal de saude sera convocada cada dois anos para elaboracao e
avaliagao das politicas Plurianuais, no inicio e meio de cada legislatura Municipal.

SUBSEGAOV
DO ACESSO A INFORMAGAO

Artigo 106 - E dever do servico de salde fornecer informacées disponiveis ao cidaddo e a
coletividade.

§ | ¢ - As informagdes concernentes a horério de funcionamento dos servi¢cos e jornada de
trabalho de servidores devem ser afixadas em cada unidade, em quadro préprio o em local
visivel aos usuarios.

§ 2° - As informacbes referentes a surtos epidémicos, condigbes de riscos a saude da
coletividade devem ser fornecidas através de divulgagao por murais e cartazes nos servicos e
meios de comunicagao escrita, falada, com a finalidade educativa e preventiva.

§ 3° - As informacdes referentes a comprovacao de inspecao sanitaria devem ser fornecidas
através de atestado de regularidade com data e periodo de validade a ser afixado em local
visivel nos estabelecimentos visitados, em situacao regular.

§ 4° - As informacgdes referentes a prontuarios da pessoa fisica, deve ser fornecida somente
por solicitagdo da mesma ou seu responsavel legal.



§ 5° - As informacdes sobre providéncias requeridas para sindicancia, apuracdo de
responsabilidades e outras realizadas por usudrios ou entidades representativa dos mesmos,
devem ser fornecidas sempre que solicitadas pelo 6rgao onde foi dado entrada a solicitacao.

SUBSEGCAOQ VI
DO CONTROLE SOCIAL

Artigo 107 - E direito de qualquer cidadao ou entidade representativa impetrar solicitacao junto
ao Conselho Municipal de Saude quando:

§ | 2 - Se julgar prejudicado no acesso as informagbes que devem estar disponiveis ao
cidadao e regulamentadas no artigo da presente lei.

§ 2° - Julgar que a Prefeitura nao estiver cumprindo o paragrafo | do artigo 102, na oferta de
servigos basicos de saude.

§ 3° - Na omissdo de atendimento, nos casos de impericia profissional de omissao de
informacgdes e de irregularidade do funcionamento dos servigos.

Artigo 108 - As apuracdes de responsabilidade pela Conselho Municipal de Saude seguirdao os
seguintes procedimentos:

§ 12 - O Conselho Municipal de Saude devera nomear um relator dentre seus membros para,
num prazo de quinze dias, apurar a procedéncia da solicitacdo e tendo o mesmo prazo de
mais quinze dias para apresentar relatorio.

§ 2° - Nas solicitagdes procedentes, o Conselho Municipal de Saude instalara uma Comissao
de sindicAncia com participagdo partidaria de membros indicados pelas entidades
representativas para apuracao das responsabilidades, num prazo nao superior a trinta dias.

§ 3?2 - Nos casos de comprovadas, irregularidades técnicas administrativas ou funcionais, o
Conselho Municipal de Saude indicara as penalidades, segundo o cédigo de postura
disciplinar, da Prefeitura Municipal ou da Secretaria Municipal de Saude, encaminhando a
autoridade competente solicitacdo de aplicacdo da penalidade.

Artigo 109 - Nos casos em que o impetrante julgar que o conselho municipal de saude for
in6cuo, podera impetrar acdo popular ou peticdo contra o poder publico municipal.

SUBSECAO VI
DO FINANCIAMENTO E ORGAMENTO

Artigo 110 - O Sistema Unico de Saude deste Municipio sera financiado por recursos de:

l. Orcamento Municipal;

Il. Transferéncias estaduais e federais;

Il Taxas, multas e emolumentos obtidos em fungéo de servicos e acdes especificas;

IV.  Convénios e contratos.

§ unico - E vedada a destinacdo de recursos publicos para auxilios e subvengdes a
instituicdes privadas com fins lucrativos.

Artigo 111 - O Municipio devera assegurar anualmente, recursos para os servicos implantados
e existentes no que se refere a:

l. Pagamento de pessoal;

Il. Manutencgao da rede fisica, frota de veiculo e equipamentos;

Il Insumos, medicamentos, material administrativos, material de limpeza e higiene,
inseticidas e demais materiais de consumo para operac¢ao dos servicos;

IV.  Atividades administrativas de planejamento, reciclagem e treinamento de pessoal da
area de saude e demais servigos de terceiros.

§ | ¢ - Deverdo, ser agregados os valores necessarios para cobrir a taxa inflacionéria destes
custos durante cada ano.



§ 2° - Anualmente sera assegurado um adicional de recursos no valor de vinte por cento do
orcamento basico deste municipio referido no caput deste artigo, que se destinarao a:

l. Dez por cento de reserva estratégica para cobertura em caso de epidemia, surtos e
sinistros que venham a ocorrer na rede publica;

Il. Dez por cento para a expansao da rede fisica, equipamentos e pessoal até que se
atinja a cobertura universal das necessidades da populagdo, segundo preceitos
constitucionais.

Artigo 112 - Os recursos financeiros da saude serdo administrados pela Secretaria Municipal
de Saude, controlado pelo Conselho Municipal de Saude.

) SUBSECAO VIl ,
DA COMPETENCIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Artigo 113 - A Secretaria ou Departamento Municipal de Saude, compete além de outras
atribui¢des:

l. A organizacdo, manutencao e expansao da rede publica de servicos, que possibilite a
total cobertura assisténcial a saude de seus municipes;

Il. Instituir planos de carreira para os profissionais de saude, baseados nos principios e
critérios aprovados em nivel nacional, observando ainda pisos salariais nacionais e incentivo a
dedicagdo exclusiva e tempo integral, capacitacdo e reciclagem permanentes, condicdes
adequadas de trabalho para execucao de suas atividades em todos os niveis;

[ll.  Assisténcia a saude;

IV. A elaboracdo e atualizacao periddica do plano municipal de saude em termos de
prioridades e estratégias municipais em consonancia com o plano estadual de saude e de
acordo com as diretrizes do Conselho Municipal de Saude e outras aprovadas em Lei;

V. A execucéo e atualizacao da proposta orcamentaria do SUS necessaria ao Municipio;
VI. A proposi¢cdo de projetos de leis municipais que contribuam para viabilizagdo e
concretizacdo do SUS no Municipio;

VIl. A compatibilizagdo e complementagdo das normas técnicas do Ministério da Saude e
da Secretaria de Estado a Saude de acordo com a realidade municipal;

VIIl. A administracao e execucao das acgdes e servicos de saude e de promogao nutricional,
de abrangéncia Municipal;

IX.  Ordenar a formagao de recursos humanos na area de saude, garantindo a admissao
através de concurso publico, bem como a capacitagdo técnica e reciclagem permanente de
acordo com suas prioridades locais, em consonancia com os planos nacionais e estaduais;

X. Implantacdo e implementagdo do sistema de informagbes da saude, com
acompanhamento, avaliacao e divulgacao dos indicadores;

Xl. O Planejamento e execucao das agdes de vigilancia sanitaria e epidemioldgicas e de
saude do trabalhador no ambito do Municipio;

Xll. O planejamento e execugao das agbes de controle do meio ambiente e de saneamento
basico no ambito do Municipio;

XIlll. A normatizacdo e execugao, no ambito do Municipio, da politica nacional de insumos e

equipamentos para a saude;

XIV. A execucdo no admbito do Municipio, dos programas e projetos estratégicos para o
enfrentamento das prioridades nacionais, estaduais € municipais, assim como situacao de
emergéncia;

XV. Estabelecimentos de normas e padrées higiénicos, sanitarios minimos para
edificagdes individuais e coletivas, estabelecimentos comerciais e industriais de risco a saude,
bem como do meio ambiente;



XVI. A celebracdo de consoércios intermunicipais para formacado de sistema de saude
quando houver indicacao técnica e consenso das partes;

XVII. Organizagao de distritos sanitarios com a locagao de recursos técnicos em Praticas de
saude adequadas a realidade epidemioldgica local, discriminando o conjunto de unidade
basica e especializada que comporao o distrito.

§ 12 - Os limites dos distritos sanitarios referidos no inciso XIII.

§ 2° - Do presente artigo constarao do plano Diretor do Municipio e serao fixados segundo os
seguintes critérios:

a) Area geografica de abrangéncia;

b) A discriminacdo da clientela;

c) Resolutividade dos servicos a disposicao da populagao.

SUBSECAOIX
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Artigo 114 - O Poder Publico Municipal e o Conselho Municipal de Saude, ap6s a
promulgacdo desta Lei, reverd todos os contratos, convénios e credenciamentos das
entidades de carater filantrépicos, sem fins lucrativos, e privadas e o credenciamento das
pessoas fisicas, para efeitos de manutencao ou rescisao dos instrumentos.

Artigo 115 - O Conselho Municipal de Saude elaborara uma proposta de Cédigo Municipal de
postura e sanitario a ser apreciado pela Camara Municipal.

~ SEGCAOII
DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL

Artigo 116 - O Municipio podera instituir, isoladamente ou em conjunto com o estado, sistema
proprio de Previdéncia e assisténcia social para seus servidores, utilizando neste caso, a
faculdade de cobranca da contribuicao parafiscal prevista no paragrafo Unico do artigo 149, da
Constituicao Federal.

Artigo 117 - A Assisténcia social sera prestada a quem dela necessitar, tendo por finalidade:

l. Protecdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;

Il. Amparo aos menores carentes;

Il Promocéo da integracdo ao mercado de trabalho;

IV. Habilitacdo e reabilitacdo das pessoas deficientes e sua integracdo ou reintegracao
social.

Artigo 118 - As agdes municipais na area de assisténcia social serao realizadas com recursos
préprios consignados, anualmente no orcamento municipal, sem prejuizo da aplicagcdo de
recursos oriundos de convénios.

_ CAPITULO VIII
DA EDUCACAO, DA CULTURA E DO DESPORTO

SEGAO |_
DA EDUCAGAO



Artigo 119 - A educagdo sera promovida e incentivada com colaboracdo da sociedade,
visando o desenvolvimento integral da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e
qualificacédo para o trabalho.

Artigo 120 - O conteudo minimo para o ensino fundamental obrigatério atendera aos aspectos
sociais, histéricos e geoecondmicos do Municipio.

Artigo 121 - O Municipio aplicara, anualmente, no minimo, vinte e cinco por cento de sua
receita resultante de imposto inclusive transferéncia da Unido e do Estado, na manutencéo e
desenvolvimento do ensino.

Artigo 122 - A destinacao dos recursos obedecerao o disposto no artigo 213 da Constituicao
Federal.

Artigo 123 - O funcionamento de educandarios, no nivel de ensino fundamental, no municipio,
dependerao de autorizagao deste, e ficarao subordinados a avaliacao e controle da qualidade.
Artigo 124 - O sistema Municipal de ensino, organizada em regime de colaboracdo com a
Uniao e o Estado, dara prioridade ao ensino fundamental e pré-escolar.

Artigo 125 - Os recursos publicos municipais destinados as escolas publicas podem ser
dirigidos a escolas Comunitarias, confessionais ou filantropicas, até o limite de cinqlienta por
cento a bolsa de estudos para o ensino fundamental e médio, para as que demonstrarem
insuficiéncia de recursos, quando houver falta de vagas e cursos regulares da rede publica,
ficando o Poder Publico obrigado a investir, prioritariamente, na expansao.

Artigo 126 - A Lei deve constituir fundo Unico municipal de educacgéao, vinculado a Secretaria
Municipal de Educacgao que gerenciara todos os recursos destinados a educagao.

Artigo 127 - O Municipio deve elaborar seu plano municipal de educacdo de duracao
plurianual, visando a articulacao, integracao e desenvolvimento da educagéo, buscando:

. Erradicar o analfabetismo;

Il. Melhorar a qualidade de ensino;

[ll.  Capacitar recursos humanos;

IV.  Valorizar o pessoal do magistério;

V. Promover o conhecimento humanistico, cientifico e tecnolégico.

Artigo 128 - O municipio assegurara a criacdo e funcionamento do Conselho Municipal de
Educacao, garantindo autonomia nas decisdes sobre a politica educacional do Municipio.
Artigo 129 - O Conselho Municipal de Educacéao é formado por um terco de representantes da
area de educacao publica nas esferas estadual e federal, associacao de classes e, dois tercos
da educacgéao publica municipal, e, um quarto do Poder Legislativo.

Artigo 130 - Cabe a administracdo municipal, assegurar a valorizacao dos profissionais do
Magistério, através de:

l. Estatuto e plano de carreira Unico para todos os profissionais do Magistério;

Il. Garantia de aperfeicoamento e qualificacao profissional em servicos aos professores
da Zona Rural e Urbana;

Il Incentivo salarial aos Professores das escolas de dificil acesso e regides insalubres;

IV.  Estabelecimento de critérios de produtividade do desempenho das funcoes.

Artigo 131 - Fica assegurada nas unidades escolares e no Departamento da Secretaria
Municipal de Educacédo, a eleicdo direta para diretores conforme regulamentacdo da
Secretaria Municipal de Educacéao.

Artigo 132 - Fica criado o Conselho Deliberativo Escolar.

Artigo 133 - O ensino religioso, de matricula facultativa, constituira disciplina dos horéarios
normais das escolas municipais de 1 ¢ grau.

Artigo 134 - Cabe ao Poder Publico estudar e promover formas de atendimentos especiais
aos portadores de deficiéncias.

Artigo 135 - O pagamento da remuneragcdo dos servidores dar-se-a até o dia dez do més
seguinte.



Artigo 136 - O Municipio organizarda os seus sistemas de ensino de modo articulado e em
colaboragéo, visando o pleno desenvolvimento da pessoa humana, de se preparo para o
exercicio de cidadania com base nos seguintes principios.

l. A educacao escolar publica de qualidade, gratuita, para o ensino fundamental e de 2°
grau, é direito de todos;

I. E dever do Municipio suprir, as vagas em todo seu territério em numero suficiente para
atender a demanda do ensino fundamental.

Artigo 137 - E dever do Municipio com a educacao entre outros:

l. Participar do atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncia,
preferencialmente na rede regular de ensino;

Il. Atendimento em creches, pré-escolar as criancas de 0 a 6 anos de idade;

[l. Execucdo de programas suplementares de material didatico escolar, transporte,
alimentacao e assisténcia a saude do ensino fundamental,

IV.  Os poderes publicos incentivardo a instalagao de bibliotecas nas sedes dos Municipios
e distritos.

Artigo 138 - As unidades escolares terdao autonomia da definicdo da politica pedagdgica,
respeitados em seus curriculos os conteudos minimos estabelecidos a nivel nacional, tendo
como referéncia os valores culturais e artisticos nacionais e regionais, e o0s valores
ambientais.

Artigo 139 - O Municipio garantira espaco fisico adequado para a pratica esportiva, inclusive
com a construcdo de quadras poli-esportivas cobertas.

Artigo 140 - O Municipio devera; incentivar de todas as formas e praticas de iniciagao
esportivas em todas as modalidades.

Artigo 141 - O Municipio devera implantar gradativamente o sistema de ensino em turno
integral.

Artigo 142 - O Municipio devera garantir a capacitacao e aperfeicoamento para os professores
e técnicos que trabalham na educacéo de adultos.

Artigo 143 - O Municipio implantara dispositivos para a seguranca do transito nas
proximidades das escolas.

SECAO I
DA CULTURA

Artigo 144 - Garantidos pela Unido e o Estado, o pleno exercicio dos direitos culturais e o
acesso as fontes de cultura, o Municipio apoiara e incentivara as manifestacbes dessa area
do conhecimento humano.

Artigo 145 - O patriménio Cultural do Municipio é constituido dos bens materiais e imateriais
portadores de referéncia aos feitos histéricas, a memoria dos diferentes grupos que as
destacaram na defesa dos valores nacionais, estaduais e municipais.

§ Unico - Lei Municipal dispora sobre a fixacdo de datas comemorativas de alta significacao
para 0s segmentos sociais.

SECAO Il
DO DESPORTO, LAZER E TURISMO

Artigo 146 - E dever do Municipio fomentar praticas desportivas formais e ndo formais, como
direito de cada um, observados:

l. A autonomia das entidades desportivas, dirigentes e associagbes, quanto a sua
organizacao e funcionamento;



Il. Tratamento diferenciado para o desporto profissional e a ndo profissional;

Il Protecao e incentivo as manifestacdes desportivas de carater local;

IV. A destinacdo de recursos humanos, financeiros e materiais para a promog¢ao do
desporto educacional e, em caso especificos para a desporto amador.

Artigo 147 - A acao do Poder Publico Municipal e a destinagdo de recursos para o setor, dara
prioridade:

l. Ao esporte amador e educacional;

I. Ao lazer popular;

Il. A criacdo e a manutengdo de instalacées esportivas recreativas nos programas e
projetos de urbanizacdo, moradia popular e nas unidades educacionais, exigindo igual
participacdo da iniciativa privada.

Artigo 148 - Cabe, ao Municipio, juntamente com o Estado, estabelecer e desenvolver planos
de construcdo e manutencdo de equipamentos esportivos comunitarios e escolares, com
alternativa de utilizacao para os portadores de deficiéncias fisicas.

Artigo 149 - A promogdo, 0 apoio e o incentivo aos esportes e ao lazer serdo garantidos
mediante:

l. O incentivo e as pesquisas no campo da educacéo fisica e do lazer social;

Il. Programas de construgdo preservacao e manutencao de areas para a pratica esportiva
e o lazer comunitario;

II. Provimento, por profissionais habilitados na area especifica, dos cargos atinentes a
Educacéo Fisica e ao esporte tanto nas instituicoes publicas como nas privadas.

Artigo 150 - O Poder Publico garantird aos portadores de deficiéncia, o atendimento
especializado para a pratica desportiva, sobretudo no @mbito escolar.

Artigo 151 - E vedada ao Municipio, a subvencao da entidade desportiva profissional.

Artigo 152 - O Poder, Publico desenvolvera programa especifico destinado a incentivar o
turismo no Municipio.

] CAPITULO IX
DA FAMILIA, DA CRIANGA, DO ADOLESCENTE E DO IDOSO

Artigo 153 - O Municipio estimulara, por meio de incentivos fiscais, ou diretamente mediante
subsidios consignados em seu orcamento anual, o acolhimento ou a guarda de crianga ou
adolescente 6rfao abandonado, ou a pessoa idosa necessitada.

Artigo 154 - Os programas sécios-educativos destinados aos carentes, de protecao a pessoa
idosa, de responsabilidades de entidades beneficentes sem fins lucrativos, receberdo apoio
técnico ou financeiro do Municipio.

Artigo 155 - Aos maiores de sessenta e cinco anos é garantida a gratuidade do transporte
coletivo urbano, bastando para comprovar a idade do beneficiario, qualquer documento de
identidade civil.

CAPITULO X
DOS TRANSPORTES COLETIVOS

Artigo 156 - O Transporte Coletivo, como servigo essencial do Municipio, afora outros exigidos
por normas especificas, subordina-se as seguintes condi¢des:

l. Valor da tarifa;

Il. Frequéncia;

[ll.  Tipo de veiculo;

IV.  Itinerario e uso de terminais;

V. Padrbes de seguranca e manutencao;



VI.  Normas relativas ao conforto e a saude dos passageiros e operadores dos veiculos.

§ 12 - As empresas que disponham de transporte coletivos prdpria para seus empregados,
inclusive trabalhadores rurais, subordinam-se as normas municipais a que se refere este
artigo.

§ 2° - E obrigatdrio o uso de terminais rodoviarios e obediéncia aos locais de embarque de
passageiros, inclusive pelos interurbanos.

Artigo 157 - A exploracdo da atividade de transporte coletivo, dentro do municipio, far-se-a
por este, preferentemente sob regime de concessao.

§ Unico - A exploracdo direta ndo isenta o Poder Publico do cumprimento das normas e
exigéncias por ele estabelecidas para os concessionarios.

CAPITULO XI )
DOS ATOS DA ADMINISTRACAO

Artigo 158 - A administracdo direta, indireta ou fundacional, de qualquer dos poderes do
Municipio obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, eficiéncia e
publicidade.

Paragrafo Unico: As publicagdes dos atos das entidades previstas no "Caput" do presente
artigo serdo obrigatoriamente afixadas nos murais da Prefeitura Municipal, Cadmara Municipal,
Correio local e no Posto de Saude do Sesp local.



